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YONETICINiN SUNUSU

Yatagan Meslek Yiksekokulu; Yiksekogretim Genel Kurulunun 16.04.2002 tarihinde Onlisans
diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetini ylritmek amaci ile kurulmus olup 2019 yilindan bu yana yeni
binasinda hizmet vermektedir.

2004-2005 egitim 6gretim yilinda Mermercilik Programi ve Elektrik Programina (0.0) ilk defa 6grenci
alarak 6gretim faaliyetlerine baglayan Meslek Yiiksekokulumuzda, 2021 yili itibariyle asagida yer alan
boliimlere bagl programlarda egitim-6gretim faaliyeti strdirilmektedir.

BOLUMLER PROGRAMLAR

1. insaat » Dogal Yapi Taslari Teknolojisi
> insaat Teknolojisi (N.O.)
> Insaat Teknolojisi (i.0.)

2. Elektrik ve Enerji > Elektrik (N.O.)
> Elektrik (i.0.)
3. Hukuk » Adalet
4. Mimarlik ve Sehir Planlama » Tapu ve Kadastro
> Harita ve Kadastro (N.O.)
» Harita ve Kadastro (i.0.)
> Mimari Restorasyon (N.O.)
(6grencisi bulunmamaktadir)
5. Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig > Biiro Yénetimi ve Sekreterligi (N.O.)
> Biiro Yonetimi ve Sekreterligi (i.0.)

Yiiksekokulumuz da 21 6gretim elemani, 15 idari personel, 5 strekli is¢ci kadrosunda gorevli personel
ve 956 Ogrenci ile egitim-0gretime devam edilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu mali yonetim sistemimize, kamu kaynaklarinin kullanilmasi ve denetimi konusunda 6nemli yenilikler
getirmistir. Bu Kanun kapsaminda, biitge birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik vardir. Bu
kapsamda kamu kaynaklarinin kullaniminda Ust yonetime, halka, ic ve dis tim paydaslara glivence
saglamaktadir.

Bu plan ile meslek yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlari ortaya koyulurken, bir yandan
da bu durum ve imkanlardan hareketle, 6niimizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen gelisim seviyesine ulasmak
amaclanmistir. Bu stratejik plan cercevesinde yapilacak calismalar ile egitim-6gretim; sanayi ve hizmet
sektorlerinin ihtiyac duydugu mesleki ara elemanlari en iyi sekilde yetistirmek hedeflenmistir.

Ogr.Goér.Kerim BENDER
Yiksekokul Midiri



1.GIRIS

1.1. Stratejik Planin Amaci

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin vizyonuna
ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi gliglendirmek amaci ile belirledigimiz stratejik
amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizi olusturmaktir.

1.2.  Stratejik Planin Kapsami

Bu stratejik plan, 2021-2025 doénemi icin Yatagan Meslek Yiksekokulu faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasini ve buna dayal olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans
gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlar ile
Universite ve Yatagan Meslek Yiiksekokuluna bagh birimlerin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsar.

13 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikiimleri ve 25942 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirurlige giren “Yiiksek6gretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” hikiimleri esas alinarak hazirlanmistir

1.4. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Meslek Yuksekokulumuz 2021-2025 Stratejik Plan hazirlik calisma grubu Uyeleri asagidaki gibi

belirlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Gorevi Unvani/Adi- Soyadi
Midir Ogr.Gor.Kerim BENDER
Miidir Yrd. Ogr.Gor.Cenk DOGU
MYO Sekreteri Aliye TOPALOGLU




2. DURUM ANALIzi

2.1.Tarihi Gelisimi

Mugla Universitesi Senatosunun teklifi Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16.04.2002 tarihi
karan ile kurulan Yatagan Meslek Yiksekokulu, 2004-2005 egitim 6gretim yilinda Elektrik
Programi ve Dogal Yapi Taslari Teknolojisi Programina 6grenci alarak faaliyete ge¢cmistir. 2005-
2006 egitim-6gretim yilinda insaat Programi acilmis ve yeni &grencilerini almistir.
Yiiksekokulumuzda insaat Béliimi altinda insaat Teknolojisi ve Dogal Yapi Taslar Teknolojisi
Programlari, Elektrik ve Enerji Bolumu altinda Elektrik Programi, Hukuk Bolimu altinda Adalet
Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumu Programi Altinda Harita ve Kadastro Normal,
ikinci Ogretimi ve Tapu Kadastro Programlari, Mimari Restorasyon Programi (6grenci alimi
yapilmamistir), Blro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi altinda Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi Programlarin Normal ve ikinci 6gretimi ile aktif olarak 5 bolim 8 programla Egitim-
Ogretim faaliyetine devam etmektedir ayrica meslek yiiksekokulumuz da Tasarim Bolimleri
bulunmakta olup 6grenci alimi yapilmamaktadir

Yiksekokulumuzda 11 adet derslik ve bir adet Teknik Resim dersligi olarak diizenlenmistir.
50 bilgisayarh bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet kitiiphane, bir adet konferans salonu ayrica
elektrik bolimd, insaat bolimu, Mimarlik ve Sehir Planlama bélimi ve dogal yapi taslari programina
ait toplam 4 adet laboratuvarlar bulunmaktadir. Okulumuz yaklasik 6000m2 alana sahiptir.
Okulumuz o6grencilerimizin spor ihtiyaglarini karsilayacak bir adet ¢im futbol sahasi ve bir adet
basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Okulumuz akademik personeli 23 06gretim
gorevlisinden olugsmaktadir.

2018 yihinda Miudirlik Makamina atanan Ogr.Gér.Kerim BENDER gérevine devam
etmektedir.



2.2. Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

Uriin ve Hizmetlerin Faaliyet Alanlarina Gére Siniflandirma Tablosu

Faaliyet Alani 1 Egitim-
Onlisans Egitimi ve Ogretimi

Hizmet 1 7 programda egitim
faaliyeti stirdurilmektedir. Egitim
hizmetleri verilen programlarimiz;
insaat Teknolojisi ,Dogal Yapi
Taslari Teknolojisi , Elektrik,
Adalet , Harita ve Kadastro,
Tapu Kadastro, Bliro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programlari.

Urtin 1 2002 yilinda kurulan Meslek
Yiksekokulumuz, 526 0©grenci mezun
vermistir. Hizmet Alanlari itibariyle staj/
uygulama imkani saglayarak 6grencilerini
¢alisma hayatina hazirlamistir.

Faaliyet Alani 2 Egitim-
Egitime iliskin arastirma ve
gelistirme faaliyeti

Hizmet 1 Akademik ¢alismalar

Uriin 1 2017- 2021 yillani arasinda 4 adet
Doktora tezi tamamlanmistir.

Faaliyet Alani 3 Diger egitim
faaliyetleri (teknik gezi, staj,
uygulamalar, arastirmalar)

Hizmet 1 Teknik geziler

Uriin 1 Mevcut 5 bélimimizin de staj/
kurulus uygulama dersi bulunmaktadir.
Ayrica tim bélimlerimiz bolimleri ile ilgili
alanlara teknik geziler diizenlemektedir.
Bolim mezunlari meslek elemanlari ise
okulumuzda  6grencilerimize  ydnelik
seminerler vermektedir.

2.3. Paydas Analizi

i¢ Paydas /
Paydas Adi Dis Paydas / Neden Paydas Onceligi
Miisteri

Yiiksek Ogretim Dis Paydas Mesleki Egitim ilkelerini, Politikalarini, Yiiksek
Kurumu (YOK) Calisma Duizenini Belirleyen Kurum

Mugla Sitki Kocman | i¢ Paydas Meslek Yiuksekokulu’nun dogrudan bagh Yiiksek
Universitesi oldugu birim, temel yonetim birimi

Maliye Bakanhgi Dis Paydas Blitgce, Mali Yonetim ve Kontrol, Muhasebe | Yiksek

Kayitlari, Kesin Hesap, Kamulastirma vs

TUBITAK Dis Paydas Proje Calismasi, Ortak Calisma vb. Yiiksek
Sayistay Baskanhgi Dis Paydas Mali Denetim, Performans Denetimi Yiiksek
Resmi Kurumlar Dis Paydas Hizmet alan Orta
Sanayi Dis Paydas Hizmet alan Orta
Milli Egitim Dis Paydas Hizmet alan Orta
Aile ve S.H. Dis Paydas Hizmet alan Orta
Devlet Hastanesi Dis Paydas Hizmet alan Orta
Ozel Sirketler Dis Paydas Hizmet alan Orta




2.4. GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

. Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosuna
sahip olunmasi

. Ogretim elemanlari ve &grenciler arasindaki
iletisim ortaminin glcli olmasi

e  Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici
yonetim anlayisina sahip olunmasi

. Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artiriimasi
yoninde kararh sekilde hareket etmesi

. Arastirma altyapinin uygunlugu ve gelistirilmesi . Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi
icin kararhhgin bulunmasi . Ogrencilerin  barinma imkanlarinin  yetersiz
e  Yonetimin yurtdisi egitim ve degisim olmasi
programlarina 6nem ve destek vermesi . Tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
. Ege Bolgesi'nde gelisme potansiyeli yiiksek bir . Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini
ilcede kurulmus olmasi, artirmaya yonelik imkanlarin yetersiz olmasi
. Bolgede ihtiyag duyulan, az bulunan ve is imkani . Ogrencilerin  Universite olanaklarindan  az
fazla olan programlarin agilacak olmasi, yararlaniyor olmasi

. Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan
kaynaginin bir arada bulunmasi,

FIRSATLAR TEHDITLER
. ilimizde sanayi kuruluslarinin az olmasi
. Ogrencilerin  mezuniyet sonrasi istihdam
¢ Mesleki alanlarda ihtiyag duyulan ara eleman eksikligi nedeniyle 6grencilerde var olan motivasyon
sayisinin fazlahigi eksikligi
e  Yatagan ilgesinin ulasim imkaninin olmasi N Blge kaynaklarindan yeterince
. Universite — Sanayi isbirligi firsatinin olmasi faydalanilmamasi

2.5. Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulumuz 1 Midiir, 1 Dogent, 21 Ogretim Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2
Memur, 4 Tekniker , 4 Hizmetli, 4 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, 5 Stirekli isciden olusmaktadir.



YATAGAN MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI
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2.6. Beseri Kaynaklar

Bu bélimde ¢alisan akademik ve personelin bilgilerine yer verilmistir.

Akademik Personel Dagilim Tablosu

Personel Sinifi 2020 2021 Artig-Azalis Orani %

Akademik Personel 20 21 0,05

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 15 15 0

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isgiler 9 5 -0,44

TOPLAM 44 41 -0,07

Akademik Personel 2020 201 Artis-Azalis
K E Toplam K E Toplam Orani %

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 9 11 20 7 14 21 0,05

Arastirma Gorevlisi

Toplam 9 11 20 7 14 21 0,05

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 7
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 4
Sozlesmeli idari Personel

Sirekli isciler 5
Toplam 20

2.7. Fiziki Kaynaklari

10 sinif, 1 bilgisayar laboratuvari, 4 atolye, 1 adet kantin, 1 adet 6grenci yemekhanesi ve 1
adet Konferans salonu bulunmaktadir.



2.7.1.Tasinmazlar

2.7.1.1. Egitime iliskin Alanlar

Bu bélimde egitime iliskin alanlarin bilgilerine yer verilmistir.

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi
Sinif 699 m?
Bilgisayar Lab. 92 m?
Atdlye 499 m?
Egitim
Laboratuvarlar | Saglik
Arastirma
Toplam 1290 m?

2.7.1.2. Sosyal Alanlar

Toplanti - Konferans Salonlari

Salon Tipi

(Toplanti Salonu, Konferans

Salonu, Seminer

Salonu vb.

Salon Adi

Kapasite (Kisi)

Kullanim Alani (m?)

GOSTERI SALONU 208 219
Kapali ve Acik Spor Tesisleri
Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
YATAGAN BASKETBOL/VOLEYBOL/FUTBOL 1 364
MESLEK YO
Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlari
Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
YATAGAN MESLEK YO 1 19 1 32 4 499




2.8.2.Taginirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Dlzey | Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktar
Kodu Kodu Kodu
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 16
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 40
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 2
253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 18
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 2
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 41
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri Adet 39
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

10




Demirbaslar Listesi

Hesap 1.Diizey Il.Dizey | Dayanikh Tasinirlar Olcia Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 01 Doéseme Demirbaslari Adet

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 15
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 o1 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet

Taginirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 214
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 4
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 59
255 02 05 Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari Adet 10
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet

255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10
255 03 01 Bilro Mobilyalari Adet 407
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 15
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 10
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 24
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet

255 05 03 Gosteri Amagcli Hayvanlar Adet

255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 01 Etnografik Eserler Adet

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet

255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 Tabletler Adet

255 06 08 Mihir ve Mihir Baskilari Adet

255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet

255 06 10 Fosiller Adet

255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet

255 06 12 I?onduru!mu; Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet

Ornekleri

255 07 01 Kituphane Mobilyalar Adet

255 07 02 Basili Yayinlar Adet 227
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 32
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 72
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet

255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 1
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 22
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari Adet

255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 02 Blro Malzemeleri Adet

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet

11




2.8.3.Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayilari
Turi 2020 2021 Artis Orani %
Sunucular
Masadsti Bilgisayar 110 107 -0,27
Tasinabilir Bilgisayar 5 5 0
Tablet Bilgisayar 1 3 0

Cep Bilgisayar

12




2.9. Mali Durum

2.9.1. Biitce Odenekleri

KOD| ACIKLAMA Kullanilabi | Eklene | Diisiile | Toplam | Serbest | Harcama | Kala | Harcam
lir Biitge n(2) n(3) | Odenek | Odenek (5) n a Orani
Odenegi (1+2-3) (4) (6) (%)
(2) (5/4)
0 | Personel 2.975.000,00 | 451.516, 0,00 | 3.426.516, | 3.426.516, | 3.426.516, 0,00
1 | Giderleri 00 00 0o 00 100
0 | Sos.Giiv.Kur.Dev 505.000,00 | 75.592,0 0,00 | 580.592,00 | 580.592,00 | 580.590,35 1,65
S |2 | letPrimi 0 1,00
2 Giderleri
< [0 | Mal Ve Hizmet 25.500,00 885,00 0,00 5.885,00 5.885,00 4.630,26 | 56,74 075
E 3 | Alim Giderleri !
E 0 | CariTransferler
T s
0 | Sermaye
6 | Giderleri
0 | Sermaye
7 | Transferleri
TOPLAM 3.505.500,00 | 527.993, 0,00 | 4.033.493, | 4.012.993, | 4.011.736, 1,00
00 00 00 61 | 839
0 Pc?rsone! 53.000,00 0 0 | 53.000,00 | 18.499,00 | 18.498,44 | 0,56
1 | Giderleri
0 | Sos.Guv.Kur.Dev
2 | let Primi
Giderleri
0 | Mal Ve Hizmet
.§ 3 | Alim Giderleri
& | 0 | CariTransferler
o |2
0 | Sermaye
6 | Giderleri
0 | Sermaye
7 | Transferleri
TOPLAM 53.000,00 0 0 | 53.000,00 | 18.499,00 | 18.498,44 | 0,56
GENEL TOPLAM 3.558.500,00 | 527.993, 4.086.493, | 4.031.492, | 4.030.235, | 58,95 1,00
00 0 00 00 05
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3. KURUMUN GELECEGI

3.1. Misyonu

Misyonumuz; giincel bilimsel veriler 1siginda arastirici, sorgulayici, ¢céziimleyici diistince yapisina ve liderlik
vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagl, laiklige ve demokrasiye inanmis
bireyler yetistirmeyi ,pozitif enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan nitelikli insan gliclinl yetistirmektir.

3.2. Vizyonu

Vizyonumuz; bilgi treten ve bu bilgiyi kullanan insan glictini yetistiren bir kurum olmanin sorumluluguyla
Ogrencisi, 6gretim elemanlari ve tim calisanlariyla bir bitlin olarak yuziini gelecege donmek, toplumun
gelisimine katki verecek, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Ustiinliikleri;

A. Kalite Giivencesi
Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi,
Ogrencileri is hayatina hazirlayan etkinliklerin surekliligi,
Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
Meslek  Yiksekokulumuza ait kiitiphanemizin bulunmasi,

Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar tzerinde 6dev, proje veya derslere iliskin materyallerin
hazirlanmasina olanak saglanmasi,

e Genis laboratuvar, ders arag ve gereg olanaklari,

B. Egitim-Ogretim

Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
Universite-Sanayi-MEB isbirligi kapsaminda dgrencilere staj desteginin saglanmasi,
Donanimli dersliklerin bulunmasi,

Okulumuzda kitiphane, konferans salonunun bulunmasi,

Bolgeye uygun ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin aciimis olmasi,

C. Arastirma-Gelistirme

e Arastirma gelistirme icin gerekli destegin hem egitim hem de uygulama anlaminda 6grenciye
sunuluyor olmasi.
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D. Yonetim Sistemi

e Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarl olmasi,

e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

e Yiksekokul yonetimimizin sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan tim etkinliklere destek
vermesi,

e Yiksekokulumuz yénetiminin hem sanayi hem de MEB ile isbirligi icerisinde olma ¢abasina sahip
olmasi

e Sirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Yiiksekokulumuz Zayifliklari;

A. Kalite Giivencesi

e Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi
e Yurt eksikligi
e Yurt eksikligine baglh olarak beklenenin altinda kayit yaptiran 6grenci sayisi

B. Egitim-Ogretim

o Meslek Yuksekokulumuzun merkez kampusten uzak olmasi,

e kinci ogretimlerin kapanmasindan kaynakli &grencinin derslere katilamamasi sonucunda
o6grencinin kayit dondurmasi ve sildirmesi ile 6grenci sayisinda yasanan disls

C. Arastirma-Gelistirme

Bazi Programlarda 6gretim elemani basina diisen ders yiiki ve 6grenci sayilarinin fazla olmasi,
ilcede dgrencilere kaynak saglayacak bir kurum veya kurulusun bulunmamasi.

D. Yonetim Sistemi

e Tam katilimci bir ydnetim modelinin uygulanamamasi,
e Biitge yetersizliginden kaynakli bazi sorunlari ¢6zim bulunamamasi,
e Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine biitce ayrilamamasi.
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16.04.2002 tarihinde kurulan Mugla Sitki Kogman Universitesi Yatagan Meslek Yiiksekokulu bugiin 5
boliim ve 7 programda, 21 Ogretim Gérevlisinden olusan akademik kadrosu ve 956 dgrencisi ile egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Yatagan Meslek Yiksek Okulu binyesinde 10 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet kitliphane, 1 adet ¢izim sinifi, 6grenci kantini, 6grenci yemekhanesi, spor alanlari
ve toplanti salonu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi
onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen gorisler
dogrultusunda i¢ paydaslarimizin Gstin gayreti ile bu dogrultuda faaliyet gostermekteyiz. Ayrica
Yiiksekokulumuzun egitim amaclari belirli dénemlerde, i¢c ve dis paydaslardan bilgi alinarak gézden
gecirilmektedir.

Egitim programi ciktilari, programin amaglarina uygun ve program ciktilarini icerecek sekilde
tanimlanmis olup, Yiiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun sirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plani bulunmakta, bu plana gore
her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine okulumuz internet adresinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Yatagan Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde faaliyetlerine baslamis olan Birim Kalite
Komisyonumuz, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite
Gulvencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini sirdiirecektir.

BiRiMiN AMACLARI, HEDEFLERiI VE PERFORMANS GOSTERGELERI iLE STRATEJILERI

Meslek yiiksekokulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani gozden gecirilerek, mevcut durumun ortaya konmasi
amaciyla yapilan analizler sonucunda, 2021-2025 yillariigin asagidaki amaclar ve hedefler belirlenmistir.

Amag ve Hedefler

Stratejik planlama gercevesinde olusturulan amaglar, hedefler ve faaliyetler ile bunlara iliskin

performans gostergeleri asagida basliklar altinda sunulmustur.

Amag 1. Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak
Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin en az 1 tanesi hakemli dergide bir makale olmak iizere yilda toplam en
az 3 bilimsel yayin yapmasini tesvik etmek ve ayrica ders ylklerine gore bilimsel yayin yapmasini saglamak.
Faaliyet 1.1.1. Nitelikli bilimsel arastirma ve yapilmasini tesvik etmek Performans Olgiisii 1.1.1.1.

Nitelikli bilimsel yayin sayisi.

Amag 2. Egitim-Ogretim Altyapisini Gelistirmek

Hedef 2.1. Meslek ylksekokulu gevresi ile ilgili dizenlemeler yapmak
Faaliyet 2.1.1. Meslek Yiksekokulunun bahge diizenlemesi, peyzaj calismalarinin yapilmasi, sportif
alanlarin diizenlenmesi (basketbol sahasi gibi) ve bu diizen ve bakimin saglanmasi i¢in okul
bahcesiyle planli ve siirekli olarak ilgilenecek personelin belirlenmesi veya istihdami i¢in basvuru

yapilmasi

Performans Olgiisii 2.2.1. Meslek yiiksekokulu cevresi ile ilgili diizenlemeler yapilmasi maliyeti
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Hedef 2.2. Meslek ylksekokulu binasinda sanatsal ¢calismalarin sergilenebilmesi amaciyla galeri, sergi, vb.

alanlarin hazirlanmasi
Faaliyet 2.2.1. Meslek Yiksekokulu binasinda sanatsal ¢alismalarin sergilenebilmesi igin ilgili uygun

alanlarin tespit edilmesi, dekorasyonun yapilarak sergi alaninin hazirlanmasi

Performans Olgiisii 2.2.1. Meslek yiiksekokulu binasinda sergi alanlarin hazirlanabilmesi maliyeti.
Hedef 2.3. Meslek ylksekokulunda 1 adet Mimari Restorasyon Programina yonelik laboratuvar kurulmasi
Faaliyet 2.3.1. Meslek Yiksekokulu binasinda laboratuvarlar icin gerekli makine ve techizatlarin

tespit edilmesi, laboratuvar kurulumunun gergeklestirilmesi
Performans Olgiisii 2.3.1. Laboratuvar kurulumu maliyeti.
Hedef 2.4. Meslek yiksekokulundaki mevcut laboratuvar ve atolyelerin iyilestirilmesi

Faaliyet 2.4.1. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin

eksikliklerin ilgili bolimlerdeki 6gretim elemanlari tarafindan tespit edilip, satin alinmasi

Performans Olgiisii 2.4.1. Atdlye ve laboratuvarlardaki eksikliklerin maliyeti

Amag 3. Egitim Kalitesini Artirmak
Hedef 3.1. Meslek Yiiksekokulundaki aktif bulunan programlarda her egitim-6gretim déneminde en az bir
teknik gezi, sergi, seminer, vb. etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet 3.1.1. Etkinliklerin diizenlenebilmesi igin planlanama ve resmi yazismalarin yapilmasi,

etkinliklerin gergeklestirilmesi

Performans Olgiisii 3.1.1. Planlanan etkinliklerin sayisi

Hedef 3.2. Meslek Yiiksekokulundaki ihtiya¢ bulunan akademik personelin istihdam edilmesi
Faaliyet 3.2.1. ihtiyac bulunan akademik personelin niteliklerinin belirlenmesi ve istihdam edilmesi
Performans Olgiisii 3.2.1.1. ihtiyac bulunup istihdam edilen akademik personel sayisi

Amag 4. Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin ¢calismalar yapmak Hedef 4.1.

Kurum kaltlrinG gelistirmek.

Faaliyet 4.1.1. Meslek yiiksekokulumuzda calisanlarin ve paydaslarin gelisimini ve memnuniyetini

saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak

Performans Olgiisii 4.1.1.1. Her programin niteliklerine gére veya tiim programlarin katilimiyla

diizenlenecek, i¢c ve dis paydaslarin bir araya gelebilecegi sosyal-kiiltirel ve sportif etkinlikler.
Hedef 4.2. Tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak.
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Faaliyet 4.2.1. Web sitemizde tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini sirekli gelistirmek

Performans Olgiisii 4.2.1.1. Web sitemizin giincellenme durumu takip edenlerin sayisi
Faaliyet 4.2.2. Tanitici ve bilgilendirici faaliyetlerin yapilmasi
Performans Olgiisii 4.2.2.1. Yapilan etkinliklerin ve bilgilendirmelerin yerel gazetelerde

yayinlanmasi, bu etkinliklere yerel yénetimin ve isverenlerin katilma durumu.
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2021-2025 stratejik plan donemine ait amacg ve hedeflere iliskin gostergeler Tablo 29'da gosterilmistir.

2021-2025 Stratejik Plan Dénemi, Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Gostergeler

Amag

Hedef

Faaliyet

Performans Géstergeleri

Amag 1. Bilimsel Arastirma ve
Yayinlarinin Nitelik ve Niceligini
Artirmak

Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin en az 1 tanesi
makale olmak tizere, yilda toplam en az 3 bilimsel
yayin yapilmasini tesvik etmek, ayrica ders
yiklerine gore bilimsel yayin yapmasini saglamak

Faaliyet 1.1.1. Nitelikli bilimsel
arastirma ve yayin yapilmasini tegvik
etmek

Performans Olgiisii 1.1.1. Bilimsel yayin sayisi

Amag 2. Egitim Ogretim
Altyapisini Gelistirmek

Hedef 2.1. 2022 yili sonuna kadar meslek
yiksekokulu binasinin yalitiminin yapilmasi ve
Isinma sisteminin iyilestirilmesi

2.1.1.
binasinin isi yalitiminin yapilmasi

Faaliyet Meslek yuksekokulu

Performans Olgiisii 2.1.1. Yalitimin maliyeti

Faaliyet 2.1.2. Meslek yuksekokulu
kalorifer ve baca sisteminin
iyilestirilmesi

Performans Olgiisii 2.1.2. Kalorifer ve baca
sisteminin iyilestirilmesi maliyeti

Hedef 2.2. 2022 yili sonuna kadar meslek
yuksekokulunun bahge ve gevresinin % 50
oraninda diizenlenip gelistirilmesi

Faaliyet 2.2.1. Meslek yiksekokulunun
bahge ve cevre diizenlenmesi igin
gerekli eksikliklerin tespit edilmesi,
bahge ve ¢evre diizenlenmesinin
tamamlanmasi

Performans Olgiisii 2.2.1. Bahce ve cevre
dizenlenmesi maliyeti

Hedef 2.3. 2022 yili sonuna kadar 1 adet Mimari
Restorasyon Programina yonelik laboratuvar
kurulmasi ve 1 adet ek bilgisayar labarotuvari
kurulmasi .

Faaliyet 2.3.1. Mimari Restorasyon igin
laboratuvar yeri ve ekipmanlarinin
tespit edilmesi, laboratuvar kurulmasi

Performans Olgiisii 2.3.1. Laboratuvar kurulum
maliyeti

Faaliyet 2.3.2. Ek bilgisayar laboratuvar
ver ve ekipmanlarinin tespit edilip
kurulmasi

Performans Olgiisii 2.3.2. Laboratuvar kurulum
maliyeti

Hedef 2.4. 2021 yili sonuna kadar meslek

yiksekokulu binasinda sanatsal calismalarin

Faaliyet 2.4.1. Meslek yliksekokulu

binasinda sanatsal ¢alismalarin

Performans Olgiisii 2.4.1. Sergi alani kurulum

maliyeti




sergilenebilmesi amaciyla galeri, sergi vb.
alanlarin hazirlanmasi

sergilenebilmesi igin ilgili alanlarin tespit
edilmesi, dekorasyonunun yapilarak,
sergi salonu hazirlanmasi

Amag 3. Egitim Kalitesini
Artirmak

Hedef 3.1. Meslek ylksekokulu biinyesindeki
aktif bulunan programlarda her egitim- 6gretim
yilinda en az bir teknik gezi, sergi, seminer vb.
etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet 3.1.1. Etkinliklerin
diizenlenmesi i¢in planlama ve resmi
yazismalarin yapilip, etkinliklerin

gerceklestirilmesi

Performans Olgiisii 3.1.1. Etkinlik sayisi

Hedef 3.2. Meslek yiksekokulu igin ihtiyag
duyulan akademik personelin istihdam edilmesi

Faaliyet 3.2.1. ihtiyag bulunan akademik
personelin nitelikleri belirlenip tespit
edilmesi ve istihdam edilmesi

Performans Olgiisii 3.2.1. Akademik personel
saylsi

Hedef 3.3. Her Egitim — Ogretim yili sonunda
ders programlarinin ¢cagin yenilikleri ve sektérel
gelismelere gore glincellenmesi

Faaliyet 3.3.1. Sektordeki isletmelerin
gorislerini almak tzere iletisim
saglanmasi

Performans Olgiisii 3.3.1.iletisim kurulan isletme
saylsl

Faaliyet 3.3.2. Program igeriklerinin
gozden gecirerek giincellenmesi

Performans Olgiisii 3.3.2. Teorik ve uygulamali
ders sayisi

Faaliyet 3.3.3. iSKUR, il Ticaret Odasi, vb.
istihdam olanagi saglayan kurumlarin
gorislerini almak tzere iletisim
saglanmasi

Performans Olgiisii 3.3.3. Goriisiilen kurum sayisi

Hedef 3.4. Her Egitim — Ogretim yili sonuna
kadar tim dersler icin degerlendirme
kriterlerinin olusturulmasi

Faaliyet 3.4.1. Ogrencilere memnuniyet
anketi uygulamak

Performans Olgiisii 3.4.1. Ogrenci sayisi

Faaliyet 3.4.2. Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim dénemine iliskin
gorislerinin alinmasi

Performans Olgiisti 3.4.2. Ogretim elemani sayis

Hedef 3.5. Her Egitim — Ogretim yili sonuna
kadar isletmelere staj icin, en az % 30 6grenci
gonderilmesi

Faaliyet 3.5.1. Mugla ili sinirlarinda
faaliyet gosteren sektordeki isletmelerle
baglantiya gegilerek staj imkani

olusturmak

Performans Olgiisii 3.5.1. isletme sayisi




Hedef 3.6. 2021 yili sonuna kadar yeni boliim ve
programlarin agilmasi

Faaliyet 3.6.1. Mevcut akademik
personelin nitelikleri g6z 6nuinde
bulundurularak, yerel ve ulusal 6lgekte
ihtiyagc duyulan boliim ve programlarin
tespit edilmesi ve acgilmasi

Performans Olgiisii 3.6.1. Yeni acilan
bolim/program sayisi

Amag 4. isbirliklerini
Gelistirmek

Hedef 4.1. 2021 yili sonuna kadar Universite —
Sanayi ishirligi gelistirmek

Faaliyet 4.1.1. Sektordeki firmalarla
isbirligine yonelik gorismeler yapmak

Performans Olgiisii 4.1.1. Goriisme yapilan firma
sayisl

Hedef 4.2. Her egitim-6gretim yilinda Universite
— Toplum isbirligi gelistirmek

Faaliyet 4.2.1. Meslek Yiksekokulun
bulundugu ilge toplumuna yonelik, yilda
en az 1 tanitim toplantisi diizenlemek ve
diger faaliyetlerde (sergi, sdylesi, vb.)
bulunmak

Performans Olgiisii 4.2.1. Toplumsal faaliyet sayisi

Faaliyet 4.2.2. Meslek Yiksekokulunun
tanitiminin artirillmasi amaciyla,
toplumsal faaliyet ve diger bilimsel
etkinliklerle ilgili yerel basinda haber

yapilmasini saglamak

Performans Olgiisii 4.2.2. Haber sayisi




3.3. STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERIN MALIYETLENDIRILMESI

Stratejik plan hedeflerinin gider ve gelir maliyetlendirilmesi, sirasiyla, Tablo 30 oldugu gibi tahmin edilmektedir.

Stratejik Plan Maliyetlendirme Gider Tablosu (TL)
STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLER 20212022 2023 (2024|2025

Amacg 1.
Bilimsel Arastirma ve Yayinlarinin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin en az 1 tanesi makale olmak tizere, ders yiiklerine gére bilimsel yayin yapmasini saglamak

TOPLAM

Amag 2.
Egitim Ogretim Altyapisini Gelistirmek

Hedef 2.1. 2022 yili sonuna kadar meslek yiiksekokulunun bahge ve gevresinin % 50 oraninda diizenlenip gelistirilmesi

Hedef 2.2. 2022 yili sonuna kadar 1 adet Mimari Restorasyon Programina yonelik laboratuvar kurulmasi

Hedef 2.3. 2021 yili sonuna kadar meslek yiiksekokulu binasinda sanatsal ¢alismalarin sergilenebilmesi amaciyla galeri, sergi vb. alanlarin
hazirlanmasi

TOPLAM

Amag 3.
Egitim Kalitesini Artirmak

Hedef 3.1. Meslek yiiksekokulu biinyesindeki aktif bulunan programlarda her egitim- 6gretim yilinda en az bir teknik gezi, sergi, seminer vb.

etkinlikler diizenlenmesi

Hedef 3.2. Meslek yliksekokulu igin ihtiya¢ duyulan akademik personelin istihdam edilmesi

Hedef 3.3. Her Egitim — Ogretim yili sonunda ders programlarinin ¢agin yenilikleri ve sektérel gelismelere gére giincellenmesi




Hedef 3.4. Her Egitim — Ogretim yili sonuna kadar tiim dersler icin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi

Hedef 3.5. Her Egitim — Ogretim yili sonuna kadar isletmelere staj icin, en az % 30 6grenci génderilmesi

TOPLAM

Amag 4.
isbirliklerini Gelistirmek

Hedef 4.1. 2021 yili sonuna kadar Universite — Sanayi isbirligi gelistirmek

Hedef 4.2. Her egitim-6gretim yilinda Universite — Toplum isbirligi gelistirmek

TOPLAM




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. EYLEM PLANI

Yiiksekokul Stratejik Plani, Yatagan Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Yiriitme Kurulu
tarafindan yiritalecektir. Kurul, Meslek Yiksekokulunun misyon ve vizyonuna uygun stratejik
planin hazirlanmasi, GZFT analizinin yapilmasi, uygulama icin gerekli esgidimin saglanmasi,
slirecin kolaylastirilmasi, uygulamada karsilasilan sorunlar icin ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi,
uygulamanin izlenmesi ve raporlanmasindan sorumlu olacaktir. Kurul, gerekli goértldiiginde alt
¢alisma kurullari olusturabilir, bu kuruldaki Gyeleri degistirebilir veya yeni gorevlendirmeler
yapabilir. Yatagan Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Ylriitme Kurulu'nun Gyeleri asagidaki tabloda

gosterildigi gibidir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA EKiP UYELERI

Unvani/Adi — Soyadi Gorevi

Ogr. Gor. Kerim BENDER Yiksekokul Midiri

Ogr. Gor. Cenk DOGU Midir Yardimcisi

Aliye TOPALOGLU Yiiksekokul Sekreteri




